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„MISTER TAFT, CZY TO PRAWDA,  
ŻE MOŻNA PRZEZ NOC OSIWIEĆ?”

Pyta Dżek. Dziecko. Ale już nie niewinne — bo coś wie. Coś przeczu-

wa. I chce osiwieć — jakby to miało dać mu prawo głosu w sprawach 

poważnych i pomóc ten głos zamanifestować: o pieniądzach, o kla-

sie, o dorosłych, o swoich uczuciach w całej ich komplikacji.

 

Dżek wie więcej, niż się dorosłym wydaje. Czuje ciężar odpowiedzial-

ności, presji, wstydu. Jak wiele współczesnych dzieci — mierzy się 

z pytaniami, których dorośli nie chcą wypowiedzieć na głos.

Ten fragment — a jest ich więcej — pokazuje, jak bardzo Korczak wie-

rzył dzieciom i ich rozumowi. Wiedział, że dzieci nie trzeba chronić 

przed światem — tylko uczynić je jego częścią. 

 

Dlatego zdecydowaliśmy się sięgnąć po Bankructwo małego Dżeka. 

Bo ta nazywana „podręcznikiem ekonomii dla dzieci” książka — choć 

napisana sto lat temu — mówi o kwestiach dojmująco aktualnych: 

o kryzysie, nierównościach, o potrzebie troski. O tym, czy dziecko 

ma prawo do własności, do głosu, do błędu. I czy możemy je trakto-

wać jak partnera — nie jak odbiorcę edukacyjnych haseł. Bankructwo 

małego Dżeka jest nie tylko „bajką” o pieniądzach, ale opowieścią 

o dorastaniu do wspólnoty. I o płynących z niej zyskach. O tym, że 

dzieci też mogą tworzyć świat — o ile dostaną wsparcie, przestrzeń 

i zaufanie. 

W świecie Dżeka edukacja to nie tylko lekcje — to doświadczenie de-

mokracji i solidarności. Nauczycielka, która zadaje dzieciom pytanie: 

„Czy słusznie, że Dżek dla dobra klasy poniósł aż tak dużą ofiarę?”, 

nie tylko uczy rachunków. Uczy, że szkoła to wspólnota. Uczy, że war-

to próbować. 

Dżek pyta, myśli, działa. Popełnia błędy, ale chce rozumieć. Chce być 

traktowany serio. Dlatego tak ważna jest dla niego relacja ze starym 

sklepikarzem, który zarówno objaśnia, co znaczy kooperatywa, kre-

dyt, kalkulacja i bankructwo, ale pokazuje, że dorosły może powie-

dzieć dziecku: „przepraszam”, „nie wiem”, „chcę być twoim przyja-

cielem”, „czy mogę ci pomoć?”, „a jak ty o tym myślisz?”

Nie wierzymy w świat izolujący się od dziecięcej wrażliwości tak, jak 

nie ufamy teatrowi dla młodych powstającemu z dala od nich. Dlate-

go w tym miejscu chcę podziękować dziecięco-młodzieżowej grupie 

fokusowej, która towarzyszyła nam w procesie powstawania tego 

spektaklu i dzieliła się swoją perspektywą, tworząc z nami i całym 

zespołem twórczym prawdziwą teatralną kooperatywę. Dobrze jest 

(się) posłuchać. Wspólnie pomyśleć. I dobrze jest pobyć razem. 

DOROTA KOWALKOWSKA
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OPOWIEDZIEĆ EKONOMIĘ 
PO KORCZAKOWSKU 

W 1924 roku Janusz Korczak (Henryk Goldszmit) wydał Bankruc-

two małego Dżeka, jedną z pierwszych w Polsce książek o edukacji 

ekonomicznej. Promowała ona przedsiębiorczość i oszczędność. 

Ale też wzajemną pomoc i współpracę. Korczak opowiadał w niej 

o pieniądzach, prowadzeniu rachunków, sporządzaniu budżetu 

i bilansów. Opowiadał również o sprawach trudniejszych, z którymi 

zmagało się wówczas wiele dzieci: bezrobociu, kryzysie i nierówno-

ściach. Historia niepozornego chłopca, który zakłada w klasie spół-

dzielnię — aby inni mogli tanio kupić zeszyt czy wspólnie korzystać 

z roweru — nie tylko uczyła dzieci podstawowych zagadnień przed-

siębiorczości. Była czymś więcej: pierwszą powieścią znanego już 

wówczas autora, która propagowała wśród młodych spółdzielczość.  

Ruch spółdzielczy, obecny także w szkołach, był w międzywojniu bar-

dzo prężny. Chodziło w nim o wspólne, oddolne tworzenie małych 

przedsiębiorstw, umożliwiających tanie zakupy bądź nisko oprocen-

towane pożyczki. Ale kooperatywy nie miały charakteru tylko komer-

cyjnego. Chodziło w nich o to, by część nadwyżek przeznaczać na 

cele społeczne, jak choćby na biblioteki, koła samokształceniowe, 

domy kultury czy świetlice. Spółdzielnie kładły nacisk na pracę, za-

radność i społeczne zaangażowanie. Więcej, ich propagatorzy my-

śleli o nich jako obywatelskiej szkole demokracji: nauce równości, 

współpracy, wspierania się i samorządności. Do tej samej szkoły 

przywiązany był Korczak. Mało kto zdaje sobie sprawę, że w Domu 

Sierot przy Krochmalnej 92 istniał nie tylko sąd koleżeński i samo-

rząd, ale również kasa oszczędnościowo-pożyczkowa. Dzieciom pła-

cono za cięższe dyżury. Miały poznać „blaski i cienie” posiadania. Ale 

też przyzwyczaić się do tego, że za pracę należy się płaca. 

Szkołę demokracji i zaangażowania proponował także powieściowy 

Dżek. Na pierwszy rzut oka był bohaterem mało atrakcyjnym. Nie 

miał wielu talentów i charyzmy. Nie przeżywał barwnych przygód. Na 

tle innych powieści Korczaka, w których dzieci posiadają władze lub 

magiczne zdolności, był typem przeciętniaka. Jego twórca uważał go 

jednak za osobę niezwykłą. A to dlatego, że reprezentował wartości 

zaniedbane lub lekceważone. Nie tylko lubił działać dla innych, ale 

umiał to dobrze zorganizować. Nie zrażał się przegraną. Był uczci-

wy, pracowity, sumienny, drobiazgowy i cierpliwy. Przede wszystkim 

jednak starał się działać na rzecz dobra wspólnego, choć doskonale 

zdawał sobie sprawę, że warunki są ciężkie, a ludziom często trudno 

pogodzić własne interesy i poglądy. 

Dzięki tej postaci Korczak chciał pokazać, że to, co naprawdę warto-

ściowe i trwałe w życiu społecznym i politycznym, składa się często 

z działań zupełnie niepozornych ludzi. Ich praca nieraz wydaje się 

niewidoczna. Ale to właśnie dzięki ich wysiłkom — często niewdzięcz-

nym, pozornie mało spektakularnym i ograniczonym do najbliższego 

otoczenia — lepszy świat staje się możliwy. W czasach kryzysów — 

politycznych, społecznych, ekonomicznych być może właśnie posta-

wa Dżeka pozwala spokojniej myśleć o teraźniejszości i przyszłości. 

A młodym odkrywać prawdziwy sens pojęcia sprawczości i współpracy.

MARTA RAKOCZY

Korczakianum
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WYCHOWANIE EKONOMICZNE 
WEDŁUG JANUSZA KORCZAKA 
W BANKRUCTWIE MAŁEGO DŻEKA

Bankructwo małego Dżeka Janusza Korczaka to jedno z pierwszych 

i najpełniejszych dzieł wychowania ekonomicznego. Wyjątkowość tej 

powieści polega na tym, że nie ogranicza się ona tylko do przedsta-

wiania suchych pojęć, lecz także angażuje młodego odbiorcę w proces 

samorozwoju za pomocą żywej opowieści o przygodach Dżeka Fultona 

oraz jego koleżanek i kolegów. Wychowanie ekonomiczne proponowa-

ne przez Korczaka jest więc czymś więcej niż tradycyjną edukacją eko-

nomiczną. Polega ono na przekazywaniu wiedzy ekonomicznej, rozwi-

janiu związanych z nią umiejętności i kształtowaniu postaw społecznych 

oraz etycznych przez pryzmat codziennych doświadczeń dziecka.

W powieści Korczaka Dżek, uczeń szkoły podstawowej, próbuje zro-

zumieć mechanizmy gospodarcze m.in. podczas prowadzenia szkol-

nej kooperatywy. Dowiaduje się, czym są przychody, koszty, ryzyko 

oraz odpowiedzialność za powierzone pieniądze. Korczak, pokazując 

realia spółdzielni uczniowskiej, podkreśla ogromne znaczenie kształ-

cenia już od najmłodszych lat kompetencji przedsiębiorczych i po-

staw prospołecznych. 

Wychowanie ekonomiczne u Korczaka to także nauka praktycznego 

myślenia, umiejętności planowania i zarządzania zasobami oraz po-

dejmowania decyzji i przewidywania ich konsekwencji. Te kompeten-

cje są niezbędne do funkcjonowania na rynku pracy, w gospodarce 

i społeczeństwie. Wybitny Pedagog z pomocą Dżeka pokazuje mło-

dym czytelnikom, jak ważne są odpowiedzialność za własne decyzje, 

współpraca w grupie i korzystanie z wiedzy innych. 

Janusz Korczak w swoim podejściu do wychowania ekonomiczne-

go pokazuje zatem, że poznawanie prawideł ekonomii powinno iść 

w parze z kształtowaniem postawy szacunku dla siebie i innych oraz 

ze świadomością społecznej odpowiedzialności. Bankructwo małego 

Dżeka to ciągle aktualne, ponadczasowe dzieło wychowania cało-

ściowego, które przygotowuje młodego człowieka do dorosłego ży-

cia — aktywnego, samodzielnego i świadomego.

TOMASZ RACHWAŁ

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie



BANKRUCTWO MAŁEGO DŻEKA

Cześć, jestem Dżek Fulton. W zeszłym roku rozpoczęliśmy w klasie 

projekt, który miał trochę rozruszać naszą szkołę. Przede wszystkim 

zależało mi, żeby zrobić coś wspólnie z innymi i dla innych. Tak po-

wstała KOOPERATYWA. 

Potrzebuję z kimś to przegadać i przemyśleć. 

Jeśli masz chwilę, to potrzebowałbym Twojego wsparcia i porady. 

Chcę poznać Twój punkt widzenia, a może wpadną Ci do głowy ja-

kieś pomysły, którymi chciałbyś się podzielić i które pozwolą nam 

wzmocnić KOOPERATYWĘ. 

WSPÓLNY PROJEKT: 

Jak wytłumaczysz ludziom z klasy co to właściwie jest ta 

KOOPERATYWA? 

BUDŻET: 

Czy da się zrobić Kooperatywę bez pieniędzy? A jeśli nie, 

to skąd wziąć pieniądze? I ile kasy potrzeba, żeby w ogóle 

zacząć taki projekt?

STRATEGIE i NEGOCJACJE: 

Jak przekonać ludzi z klasy, że KOOPERATYWA może być 

sukcesem i wszyscy na tym skorzystają? 

BUSINESS PLAN: 

Jak w ogóle się do tego zabrać? Od czego zacząć? Jakie 

mam zasoby? Jakie czekają nas zadania? Kiedy zobaczy-

my efekty? 

ANALIZA RYZYKA: 

O czym warto pamiętać, żeby KOOPERATYWA się udała? 

A co jeśli to będzie klapa? Co zrobić, żeby KOOPERATY-

WA na pewno nie okazała się katastrofą?

KONSULTACJE: 

Czy potrzebujemy pomocy dorosłych? Jeśli tak, to kogo 

o to najlepiej poprosić? I właściwie o jaką pomoc chodzi? 



MEGAKOOPERATYWA  
IM. DŻEKA FULTONA

WYZWANIE PIERWSZE: 

 

KLASA, Z KTÓREJ NIE CHCE SIĘ WYCHODZIĆ

Pomyśl o tym jak wygląda Twoja szkoła i sala lekcyjna, 

w której spędzasz najwięcej czasu? Czy masz wpływ na to, 

jak ta przestrzeń wygląda? Jak się w niej czujesz? Gdy-

byś mógł z pomocą swojej klasy coś zmienić, od czego byś 

zaczął? 

BUDŻET PARTYCYPACYJNY: 

To pewna suma pieniędzy, która może być oddana we 

wspólne ręce. Ale, żeby je dostać, musicie wspólnie prze-

myśleć i ustalić, na co i jak je wydacie. No i czy wszyscy 

(albo chociaż większość) się na to zgadzają. Inaczej z kasy 

nici. 

Załóżmy, że na początek możecie zdobyć dla swojej klasy 

tysiąc złotych. Na co wspólnie wydalibyście takie pienią-

dze? Pamiętaj, że celem jest poprawienie Waszego kom-

fortu w klasie. 

BANK POMYSŁÓW: 

Na początek wypisz wszystko, co przychodzi Ci do głowy, 

nie ignoruj żadnego z pomysłów, nie krytykuj samego sie-

bie. Gdy zaczniesz od myślenia: „To bez sensu! To się nie 

uda! To jest głupie!” — wtedy na pewno żaden z Twoich 

pomysłów nie wypali. 

PROJEKT: 

Wybierz pomysł, na którym najbardziej Ci zależy i który 

warto przedstawić innym. Na początek krótko, ale kon-

kretnie. Spróbuj w trzech zdaniach opisać, na czym polega 

Twój projekt. Pamiętaj, oni go jeszcze nie znają. Opisz go 

tak, żeby jak najwięcej od razu zrozumieli.

BUDŻET: 

Czego potrzebujesz, żeby pomysł się udał? Zrób sobie 

notatki. Co jest najważniejsze do zakupu? Czy wiecie, co 

ile kosztuje? Warto zrobić tzw. badanie rynku. Co to zna-

czy? Nic skomplikowanego: po prostu sprawdzenie cen np. 

w Internecie. 

ZASOBY WŁASNE: 

Zastanów się, czy w Two-

im pomyśle są rzeczy, które 

można zrobić bez pieniędzy 

— na przykład wspólną pracą. 

Pomyśl, jakie umiejętności 

i talenty mają Twoi koledzy 

z klasy? Jak namówiłbyś ich 

do wspólnego działania. 



PLAN ZADANIOWY:

Nawet jeśli to Twój pomysł, nie rób wszystkiego sam. Pomyśl, co jest 

do zrobienia, żeby zrealizować plan. Wypisz wszystkie najdrobniej-

sze zadania, jakie pojawiają się w Twojej głowie, a które wiążą się 

z projektem. Jak podzielisz zadania wśród kolegów? Niech inni też 

poczują się odpowiedzialni. Wtedy to będzie także ich projekt. 

CELE:

Każdy dobry projekt udaje się wtedy, gdy ma jasno ustalone cele. 

Napisz w trzech punktach, po co, twoim zdaniem, robicie ten projekt. 

Bądź wobec siebie uczciwy. 

 

Obejrzałam próby do spektaklu Bankructwo małego Dże-

ka i wiem, że to jedno z tych przedstawień, o których my-

śli się po wyjściu z teatru.

Rzadko rozmawia się z dziećmi o pieniądzach; w szkole 

nie ma takiego przedmiotu jak przedsiębiorczość, rodzi-

ce też często nie potrafią. 

Nawet dzieci często uważają, że pieniądze są tematem 

tabu, a tak nie powinno być. Spektakl w mądry sposób 

porusza temat zarządzania pieniędzmi. Twórcy traktują 

swoich widzów poważnie.

Podoba mi się otwarte zakończenie spektaklu, każdy 

może je interpretować na swój sposób. I sam zadać sobie 

pytania: co to znaczy porażka? 

Nastka Idziak / Klasa VIII



BANKRUCTWO 
MAŁEGO DŻEKA

O B S A D A  
BOGUMI Ł A BAJOR  

ZBIG NIE W W. K ALE TA  
ŁUK ASZ STAWARC Z YK  
KRZ YSZ TOF STAWOW Y

T E K S T  
DOROTA KOWALKOWSK A  

MACIE J PODSTAWNY

D R A M AT U R G I A  
DOROTA KOWALKOWSK A

S C E N O G R A F I A  I   K O S T I U M Y  
MARTA ŚNIOSE K- MASAC Z

K O N S U LTA C J E  C H O R E O G R A F I C Z N E  
ANNA OBSZ AŃSK A

M U Z Y K A  
JUST YNA SKOC ZE K

W I D E O  
AMADEUSZ NOSAL

I N S P I C J E N T K A  
HANNA NOWAK

P R E M I E R A 
1 1 , 1 2  PA Ź D Z I E R N I K A  2 0 2 5  

NOWA SCE NA

WED ŁUG
JANUSZ A KORC Z AK A

RE Ż YSERIA
MACIE J PODS TAWNY



﻿ ﻿

WYZWANIE DRUGIE:  

WYCIECZKA KLASOWA

Nie czekaj, aż nauczyciele i rodzice postanowią, gdzie i kiedy jedzie-

cie na wycieczkę klasową. Przygotuj swój pomysł, do którego uda 

Ci się namówić kolegów i koleżanki. A potem plan wspólnie przed-

stawcie wychowawczyni / wychowawcy. Można zacząć od rzeczy 

prostych: wyjście do ogrodu botanicznego albo warsztaty w pobli-

skim teatrze pewnie będzie łatwiej zorganizować niż wyjazd do in-

nego województwa czy kraju. Ale jeśli okaże się, że jesteście w tym 

dobrzy, a Wasza wyobraźnia nie zna granic, możecie stawiać przed 

sobą kolejne wyzwania. Warto od razu spisać powody, dla których 

chcecie wybrać właśnie to miejsce. 

HARMONOGRAM: 

Każda wyprawa zaczyna się od opracowania planu. Wtedy widzimy, 

czy wystarczy nam czasu na wszystkie pomysły, czy nie będzie nud-

no albo zbyt intensywnie, albo czy jest czas na odpoczynek. 

BUDŻET: 

Każda wycieczka, to również wydatki: koszty transportu, bilety 

do muzeum lub na basen, jedzenie, ubezpieczenie itd. Przy dłuż-

szych wyprawach to również koszty 

noclegów. 

Zrób listę wydatków, o których mu-

sicie pamiętać przy planowaniu. 

Najpierw wymień wszystko, co 

przychodzi Ci do głowy. A potem 

zrób badania rynku, czyli sprawdź, 

co ile może kosztować. 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA: 

Zastanów się skąd można wziąć pieniądze na wycieczkę? Czy tyl-

ko z kieszeni rodziców? I czy całą klasę będzie na to stać? Możecie 

dostosować plany do budżetu albo poszukać sposobów na zdobycie 

funduszy. Jakieś pomysły przychodzą Ci do głowy? Porozmawiaj 

o tym z ludźmi z klasy. 



ANALIZA RYZYKA:

Każdy projekt może już od początku zawierać błędy. Warto też mieć 

w zanadrzu pomysły na tzw. wszelki wypadek. Wypisz w punktach, co 

może wpłynąć na to, że taka wycieczka się nie uda albo będzie klapą. 

Może będzie padać albo część klasy się pochoruje, więc będą woleli 

zostać w domu. Jeśli wcześniej przewidzisz ryzyko, twój plan będzie 

lepiej przygotowany do zaprezentowania innym. 

PORĘCZENIE: 

Nawet jednodniowa wycieczka to inwestycja oraz podejmowanie od-

powiedzialności i ryzyka. Zgodnie z przepisami potrzebujecie doro-

słych, którzy wesprą Was w realizacji pomysłu (zarówno finansowo 

jak też organizacyjnie). Warto pokazać, że naprawdę Wam zależy, że 

to nie chwilowy kaprys, a Wy sami poważnie podchodzicie do po-

stawionego sobie zadania. No i tu pojawia się najnudniejsza, ale też 

najważniejsza część projektu: ZGODY i PORĘCZENIA! 

Pomyśl, czyjej zgody i wsparcia potrzebujecie do swojego projektu. 

Czy ta osoba, podpisze się imieniem i nazwiskiem pod waszym pro-

jektem i podejmie ryzyko? Zastanów się, co zrobić, żeby ją przeko-

nać i zbudować zaufanie. 

Książki Janusza Korczaka to klasyka, ale klasyka, któ-

ra naprawdę potrafi coś powiedzieć także dzisiaj. Ban-

kructwo małego Dżeka to niby prosta historia, a jednak 

wciąga, bo opowiada o czymś bardzo ważnym: o od-

powiedzialności, uczciwości i o tym, jak trudno czasem 

dorastać. Jak przenieść taką książkę na scenę? Moim 

zdaniem teatr to najlepsze miejsce, żeby ją zobaczyć, bo 

emocje, które są w tej opowieści, jeszcze mocniej działa-

ją, kiedy widzi się je na żywo. 

Fabuła skupia się na chłopcu, który musi zmierzyć się 

z problemami większymi niż on sam. To nie jest tylko 

opowieść o XX wieku, ale o życiu w ogóle. Każdy z nas 

ma jakieś trudne wybory, każdy czuje czasem, że coś go 

przerasta. Dlatego oglądając ten spektakl, można zoba-

czyć w Dżeku trochę samego siebie. 

Teatr sprawia, że książka ożywa. Nie tylko czytamy o emo-

cjach bohatera, ale naprawdę je widzimy. Strach, nadzieja, 

rozczarowanie — aktorzy potrafią to pokazać w taki spo-

sób, że łatwiej zrozumieć, o co w tym wszystkim chodzi. 

Do tego światła, muzyka i scenografia — to sprawia, że 

całe przesłanie jest mocniejsze niż w samej lekturze. 

Moim zdaniem taki spektakl jest też super ważny dla mło-

dzieży. Często mówi się, że lektury są nudne, ale teatr po-

trafi pokazać, że to nieprawda. To nie jest jakaś martwa 

literatura, tylko coś, co naprawdę da się poczuć. Dzięki 

temu łatwiej zrozumieć sens książki i zobaczyć, że te pro-

blemy sprzed ponad 100 lat są wciąż aktualne. No i nie 

można zapomnieć o tym, że historia Dżeka to też opo-

wieść o społeczeństwie. Korczak świetnie pokazywał bie-

dę, różnice między ludźmi, to, że czasem trzeba walczyć 

o swoją przyszłość. I właśnie o tym też może być rozmowa 

po spektaklu — o problemach, które wcale nie zniknęły. 

Myślę, że warto zobaczyć Bankructwo małego Dżeka 

w teatrze, bo to nie tylko ciekawa historia, ale też coś, 

co może nas naprawdę poruszyć. Można się wzruszyć, 

zastanowić i lepiej zrozumieć, czym jest odpowiedzial-

ność, uczciwość i praca. To sztuka, która daje do myślenia  

młodszym i starszym.

Małgorzata Szalus / Klasa VIII 



WYZWANIE TRZECIE: 

 

NOCOWANKO 

Inwestycja w klasę szkolną i wspólna wycieczka się udały. Pieniądze 

się znalazły. Nikt nie przepłacił. Nikt nie stracił. Wszyscy zadowoleni 

i odbyło się prawie bez awantur. Jest sukces. 

Ale poprzeczka rośnie. 

A gdyby tak namówić ludzi z klasy na nocowanie w szkole? Czy 

wszyscy od razu zbojkotują pomysł? Czy dyrekcja i nauczyciele po-

wiedzą kategoryczne NIE? Potraktuj to jako wyzwanie. Pomyśl, jak 

przedstawić ten pomysł? Jak przygotować się do rozmów z kolega-

mi i koleżankami? Jak przekonać dorosłych? 

CELE: 

Wymień trzy powody dla których warto zrealizować ten pomysł. Jeśli 

sam nie będziesz przekonany, innych też nie przekonasz. 

HARMONOGRAM: 

Zbuduj ramowy plan wydarzenia, czyli wszystkie główne punkty: kie-

dy zaczynacie, kiedy kończycie, jakie atrakcje warto zaplanować?

 

PLAN ZADANIOWY:

Pomyśl, co trzeba zrobić, zanim wydarzenie się zacznie, żeby pod-

czas nocowanki skupić się już głównie na dobrej zabawie. Jak wcze-

śniej przy wycieczce, zaproś osoby z klasy do współpracy, nie rób 

wszystkiego sam. Pomyśl, kto jest w czym dobry i jak możesz po-

dzielić zadania.

NEGOCJACJE: 

Jakich argumentów i sposobów użyjesz, żeby przekonać dorosłych, 

że Twój / Wasz pomysł jest doskonały? Może warto je spisać. 

KONTRAKT:

czyli na co się umawiamy. Warto przygotować rodzaj umowy, w któ-

rej wymienicie wszystkie zasady, jakie będą obowiązywać podczas 

Waszego wspólnego wydarzenia: do czego zobowiązują się ucznio-

wie, do czego zobowiązują się dorośli (nauczyciele, rodzice, pracow-

nicy szkoły). Pomyśl o komforcie wszystkich tych osób, ale też o bez-

pieczeństwie. Przedstaw pomysły kolegom i koleżankom. Być może 

będą chcieli dołożyć coś od siebie. 
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czyli czarny scenariusz. Wymień w punktach, co twoim zdaniem 

może zepsuć całą imprezę albo sprawić, że ten pomysł zupełnie nie 

będzie możliwy do zrealizowania. Pozwól sobie na marudzenie. Wte-

dy zobaczysz jakie przeszkody i wyzwania warto przewidzieć. 

ZAMIENIŁ STRYJEK SIEKIERKĘ NA KIJEK

To zadanie dla tych, którzy poczuli w sobie iskierkę biznesową. 

Gdybyś miał trochę pieniędzy, np. wspomniany 1 000 złotych tyl-

ko dla siebie, to na co byś go wydał? W co byś zainwestował takie 

pieniądze? 

Każdy przedmiot na rynku ma swoją wartość. Ale jak to mówią: towar 

jest wart tyle, ile człowiek chce zapłacić. Czasami ten sam przed-

miot może kosztować kilka albo kilkaset złotych. Pomyśl, od czego 

to zależy. 

A teraz wyobraź sobie, że masz fajny ołówek, który w sumie nie jest 

Ci potrzebny. Pomyśl jaką ma dla Ciebie wartość? Może dla kogoś 

innego będzie cenniejszy? 

A gdybyś go wymienił? Na coś co może wydać Ci się cenniejsze? Co 

to może być? 

A gdybyś zamienił się jeszcze raz, na kolejny przedmiot? I jesz-

cze raz? 

Zanotuj wszystkie swoje wymiany poniżej:

 

 

Czy każdy kolejny przedmiot był dla Ciebie cenniejszy? 

Czy czasem źle oszacowałeś jego wartość? 
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